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POLITICA PER LA QUALITÀ 

• La nostra azienda promuove e mantiene attiva una politica basata sulla completa soddisfazione dei 

requisiti, delle esigenze e delle aspettative del Clienti, rispettando la sicurezza e la salute dei 

dipendenti e di tutti coloro che svolgono delle attività all’interno dell’azienda o per l’azienda. 

L’azienda intende creare prodotti di qualità rispettando le risorse dell’ambiente e il futuro delle 

persone.  

 

 

PRINCIPI BASE DELLA QUALITÁ 

 

• Istituire e mantenere un sistema di gestione per la qualità conforme alle prescrizioni della norma 

UNI EN ISO 9001; 

• Istituire processi per le realizzazione del prodotto, atti a raggiungere gli obbiettivi prefissati 

• Offrire prodotti che rispondano sempre ai requisiti, alle aspettative ed alle esigenze dei Clienti; 

• Offrire prodotti che rispettino i requisiti Cogenti del settore di riferimento (Es: Norme CE, 

Regolamenti Europei/Nazionali contatto con alimenti);  

• Prevenire l’insorgere delle difettosità rispetto alla loro eliminazione a posteriori; 

• Aumentare l’attenzione verso le parti interessate nel mercato e nel territorio di riferimento; 

• Operare in ottica di prevenzione dei rischi per salvaguardare le parti interessate; 

• Rispettare le normative vigenti in materia retributiva, contributiva, sicurezza, protezione dei dati 

personali e igiene del lavoro; 

• Formare, addestrare e motivare il personale aziendale ad ogni livello in merito alle attività di 

competenza; 

• Coinvolgere i Fornitori in un rapporto di reciproco beneficio; 

• Impegno costante al miglioramento continuo del sistema di gestione per la qualità e dei prodotti. 

 

OBIETTIVI SPECIFICI E LORO DIFFUSIONE 

 

Durante il riesame del Sistema Qualità la Direzione definisce e quantifica degli obiettivi particolari 

per valutare il miglioramento nel tempo delle proprie prestazioni. 

Detti obiettivi sono monitorati periodicamente e sono comunicati a tutto il personale mediante 

affissione in bacheca.  
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